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|. Bienvenido Sr. Empleador

Declaracion en Linea amplia su capacidad para confeccionar automdticamente la declaraciéon
jurada mensual a los empleadores comprendidos en el Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), cualquiera sea el nimero de dependientes ocupados.

Sirvase ingresar al servicio Simplificacion Registral, a fin de revisar y regularizar los datos de
cada uno de sus dependientes y sus cargas de familia. Recuerde que la Unica via para informar
todas las novedades vinculadas con la contratacidon de empleados debe realizarse a través de
Simplificacion Registral.

Cabe indicar que las acciones realizadas en el servicio Declaracidn en Linea — DeL son 100%
compatibles con las del aplicativo de escritorio SiCOSS. Ambos sistemas, resultan en la
confeccidn de las DDJJ F.931.

Mediante el Sistema Del, podra confeccionar su DJ F.931 de manera mas practica, al recuperar
automaticamente los datos de DDJJ anteriores — lo cual no impide que realice una DJ por primera
vez, ya sea al iniciar su actividad como empleador o al retomarla luego de periodos sin actividad
o sin empleados.

Los Unicos requisitos previos, de cumplimiento obligatorio, es haber comunicado las novedades
de su personal a través de Simplificacion Registral, y haber completado sus datos como
empleador.

En tanto haya regularizado los datos de sus trabajadores, Declaracidén en Linea estara en
condiciones de confeccionar su declaracién jurada del periodo requerido. También, si fuese
necesario, podra verificar y/o modificar sus datos como empleador.

Declaracion en Linea confecciona la DJ F.931, del siguiente modo:

Releva y/o copia los datos informados en su F.931 del periodo anterior, si existiera.
Releva y/o copia los datos informados como empleador.

Incorpora las altas de trabajadores informadas en Simplificacidon Registral en el mes; y
Elimina los CUILes con baja registrada en Simplificacidn Registral en el mes anterior, de
corresponder.

o 0 oo

Antes de aceptar el envio del F.931 generado a través de Declaracion en Linea, se aconseja leer
en detalle este instructivo:

a. En primer lugar, ingrese a Simplificacion Registral. No omita comunicar las novedades

de altas y bajas de personal.

Siempre tenga a mano los recibos de sueldo de sus empleados.

Verifique los datos como empleador.

d. Si usted es sujeto pasible de retenciones, tenga a mano los certificados de las
retenciones sufridas en el periodo. Recuerde que son a cuenta de contribuciones y que
todas deben ser informadas en la presentacion del F.931 original.

e. Verifique la ndmina de CUILes.

o

1. Sicoinciden: Puede avanzar al punto f.
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2. Sifaltan CUlLes. Debe salir de la aplicacion e ingresar a Simplificacion Registral para
registrar la novedad de altas del personal. Luego, ingresar nuevamente a Declaracion
en Linea, para avanzar con el siguiente paso.

3. Si hay CUIlLes de mas. Seguramente no comunicd alguna baja de personal. Deberd
ingresar a Simplificacién Registral y completar la informacién faltante. Luego,
reingrese a Declaracion en Linea.

f. Controle los siguientes datos de cada uno de los trabajadores:

Cédigo de situacion.

Cédigo de Condicion.

Cédigo de Actividad.

Cédigo de Modalidad de contrato.

Cédigo de Siniestrado.

Localidad en la que se desempefia el trabajador.

Remuneraciones (Ingresando al cuadro de datos complementarios de cada CUIL).

NoubhwnNeE

Il. Usuarios (Sujetos Comprendidos)

Se consideran usuarios de este aplicativo todos los empleadores (personas fisicas o juridicas)
comprendidos en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), cualquiera sea el nimero
de trabajadores en relacién de dependencia que ocupen.

Se dispone también la utilizacién del sistema informatico “Declaracién en Linea” (RG 5270/22)
a los Organismos y las Provincias no adheridas al Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), incluidos en el padrén implementado mediante la Resolucidon General 3331/2012 y
modificatoria, cuya némina no supere las VEINTE MIL (20.000) personas registradas, en funcion
de la informacion que surja de la DJ original correspondiente al periodo devengado marzo de
2022. La inclusiéon en el aplicativo Declaracién en Linea para estos sujetos no implica
obligatoriedad de cumplir con la registracion de relaciones laborales requerida en el sistema
“Simplificacion Registral”.

Nota: Este documento estara sujeto a actualizaciones y modificaciones periddicas por parte de
ARCA, ante eventuales cambios en la aplicacion, médulos relacionados con la misma o normas
que rigen su funcionamiento.

lll. Novedades implementadas
Versién 47.3
Ley 25.413/2001 - Ley de Competitividad — Impuesto sobre los Créditos y Débitos Bancarios.

Fue habilitado el cdmputo como pago a cuenta de hasta el 30% del Impuesto sobre los Créditos
y Débitos en Cuentas Bancarias y Otras Operatorias, con un tope del 15% de las contribuciones
patronales SIPA hasta el periodo devengado diciembre 2025 extendiendo este beneficio, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1137/2024.
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Para acceder al beneficio los empleadores deben estar caracterizados en el Sistema Registral
con el cédigo “272- Micro Empresas Ley 25300.”

Para mas informacidn, visitar la guia ¢ Cdmo informar el pago a cuenta Dec. 394/2023 —
Impuesto sobre los Créditos y Débitos Bancarios?

e Decreto 394/2023

o Decreto 1137/2024

e Resolucion General 5405/2023

e Resolucién General 5632/2025

Version 47.4
Decreto 1085/2024 — Extension PROGRAMA “PUENTE AL EMPLEO”

Se establecen los requisitos y condiciones a efectos de acceder al beneficio de reduccién de
contribuciones por la incorporacién de nuevos puestos de trabajo, en el marco del Programa
Puente al Empleo, extendiéndose su aplicacidn a las relaciones laborales que se inicien a partir
del primer dia siguiente al de la finalizacidn del plazo previsto en el articulo 18 del Decreto
551/2022 — es decir, desde el 1° de octubre de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2026, ambas
fechas inclusive, de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto 1085/2024.

A efectos de determinar el incremento neto de la nédmina de personal referido en el articulo 22
del Decreto N2 551/22 y su modificatorio, se aplicaran las siguientes reglas:

Para contrataciones que se efectien entre el 1 de octubre de 2024 y 6 de julio del 2025, se
considerard como base el nimero promedio de trabajadores dependientes declarados durante
el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2021, ambas fechas
inclusive;

Para contrataciones que se efectlen entre 7 de julio del 2025 y el 31 de diciembre de 2026, se
considerara como base el nimero promedio de trabajadores dependientes declarados durante
el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 31 de diciembre de 2024, ambas fechas
inclusive

Aquellos empleadores habilitados para acceder a los beneficios deben estar caracterizados en
el Sistema Registral con el Cédigo 543 - Decreto 551/22 Puente al Empleo, una vez que las
mismas sean informadas por la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social a ARCA.

e Decreto 1085/2024

e Resolucién Conjunta MCH - ME 1/2025

e Resolucién General Conjunta N° 5751/2025 ARCA - SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

e Decreto 551/2022

e Resolucién General Conjunta N° 5267/2022 AFIP - MTEyYSS



https://www.afip.gob.ar/declaracionenlinea/documentos/Pago-a-cuenta-Dec-394_2023.pdf
https://www.afip.gob.ar/declaracionenlinea/documentos/Pago-a-cuenta-Dec-394_2023.pdf
https://biblioint.afip.gob.ar/dcp/DEC_C_000394_2023_07_28
https://biblioint.afip.gob.ar/dcp/DEC_C_001137_2024_12_27
https://biblioteca.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG|n:5405|o:3|a:2023|f:18/08/2023
https://biblioint.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG|n:5632|o:9|a:2025|f:09/01/2025
https://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/DEC_C_001085_2024_12_09
https://biblioteca.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RES|n:1|o:104|a:2025|f:04/07/2025
https://biblioteca.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG%7Cn:5751%7Co:9%7Ca:2025%7Cf:28/08/2025
https://biblioteca.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG%7Cn:5751%7Co:9%7Ca:2025%7Cf:28/08/2025
https://biblioteca.afip.gob.ar/dcp/DEC_C_000551_2022_08_29
https://biblioteca.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG%7Cn:5267%7Co:3%7Ca:2022%7Cf:01/10/2022
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Version 47.5

Pago a Cuenta Impuesto sobre los Créditos y Débitos Bancarios — Simplificacion del
mecanismo de cancelacidn de las obligaciones.

Aquellos empleadores que computen como pago a cuenta hasta el 30% del Impuesto sobre los
Créditos y Débitos en Cuentas Bancarias y Otras Operatorias, a ser aplicado hasta el tope del
15% de las contribuciones patronales SIPA, cuentan a partir de esta versién con la posibilidad de
generar un Unico Volante Electronico de Pago (VEP) consolidado que incluye las diferentes
obligaciones determinadas en su declaracién jurada.

De esta forma, los empleadores habilitados para acceder al beneficio (caracterizados en el
Sistema Registral con el cédigo “272- Micro Empresas Ley 25300.”) podran cancelar todos los
impuestos de su F.931 en un Unico paso de manera agil y sencilla, sin necesidad de generar los
tres VEPs diferentes de manera manual como exigia el mecanismo hasta ahora.

Para mas informacion respecto al procedimiento de pago, sugerimos visitar la guia “Decreto
394/2023 — Pago a cuenta - Impuesto sobre los Créditos y Débitos Bancarios”

Decreto 394/2023

Decreto 1137/2024

Resolucién General 5405/2023

Resolucién General 5632/2025

*Para obtener mds informacion respecto de Las Actualizaciones de Versiones disponibles
sugerimos ingresar al Micrositio de DEL (https://www.afip.qob.ar/declaracionenlinea/).

IV. Resumen Técnico de Declaracion en Linea

e La ARCA confecciona el F.931 con datos preexistentes (copia la DJ del mes anterior o la crea
y la completa con las novedades que obtiene desde Simplificacion Registral).
e Elempleador debe:

Ingresar las retenciones y/o percepciones sufridas en el mes en la DJ a instancia original.
Verificar los datos que ofrecen las diferentes pantallas del sistema.
Corregir o confirmar los datos necesarios.

e Este sistema le permite al empleador:

Navegar entre las pantallas de la aplicacidn si necesita volver atras.

Imprimir todos los reportes y/ o formularios que habitualmente emite.

Enviar la DJ F.931 mediante Internet y obtener el acuse de recibo.

Definir la red de pago electrdnico (Link o Banelco, por ejemplo) mediante la cual cancelara
el VEP. El mismo sera generado automaticamente.

Reimprimir — en cualquier momento — los F.931 y todos los reportes generados por este
sistema, incluidos el VEP y el acuse de recibo.

Solicitar un archivo de respaldo del F.931 (en formato .txt), para guardarlo y utilizarlo para
agilizar cargas futuras.


https://www.arca.gob.ar/declaracionenlinea/documentos/Pago-a-cuenta-Dec-394_2023.pdf
https://www.arca.gob.ar/declaracionenlinea/documentos/Pago-a-cuenta-Dec-394_2023.pdf
https://biblioint.afip.gob.ar/dcp/DEC_C_000394_2023_07_28
https://biblioint.afip.gob.ar/dcp/DEC_C_001137_2024_12_27
https://biblioteca.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG|n:5405|o:3|a:2023|f:18/08/2023
https://biblioint.afip.gob.ar/search/query/norma.aspx?p=t:RAG|n:5632|o:9|a:2025|f:09/01/2025
https://www.afip.gob.ar/declaracionenlinea/
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V. Actualizar sus Datos de Empleador

Al ingresar a Declaracidn en Linea, en la pantalla inicial, y seleccionar “Actualizar sus Datos de
Empleador” desde el menu, se visualiza un detalle de dichos datos del empleador donde es
posible actualizarlos o corregirlos. Si ingresa por primera vez, debe informar esos datos,
completando los campos.

| Datos de Empleador

Asignaciones Familiares:

Compensa AAFF: 5 @ Ne Periodo Inido Mo Cnmpenﬁa: 2010 | {mm zaza)

Ley de Riesgos de Trabajo:
Corresponde LRT: Importe fijo contractual

9% alicuota LRT: 10,000 (no incluir Fondo de Enfermedades Profesionales): 1000,00

Dtros:
Tipo de Empleador:| 1 - Do, 814/01, art, 2, inc. b) [ Ley 27.541, ark. 19, inc, |

Actividad:| 049 - Actividades no dasificadas w

Obra Social:| 001201 - 0.5,PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE ECONCMIA ¥ OBRAS PUBLICAS W

Zona:{ 02 - Buenos Aires - Almta, Brown o

Empleados al 04/ 2000:

Empleados al 01/ 2004:

Empleados al 02/2014:

Empleados al 03/2021:

Empleados al 02/2021 por zona:

Empleados al 08/2021:

Momina base general de 2021:

Ley 25922:| No Corresponda W

Con Péliza S.C.V.0.:

o -~ I —

[ e R e N R e R e |
Lt

Los datos del empleador incluyen:

- Asignaciones Familiares -AA.FF.- (S6lo en periodos anteriores a Octubre/2011): Debe
indicar si se encuentra comprendido en el régimen de compensacion de AA.FF., o en el de
“pago directo” por parte de la ANSeS.

- Ley de Riesgos del Trabajo: Adhesién o no a una ART, con indicacién del importe fijo
contractual y el porcentaje o alicuota LRT.

- Otros:

- Tipo de Empleador.

- Actividad: Principal actividad desempefiada.

- Obra Social: Correspondiente a la actividad.

- Zona: Correspondiente al domicilio principal de explotacidn.

- Empleados al 04/2000, 01/2004, 03/2014, 03/2021 (Dec. 191/2021), 08/2021 (Dec.
493/2021) y promedio 2021 (Dec. 551/2022): Cantidad de empleados a dichas fechas
como base de control para aplicar diversos beneficios. Solo algunos de ellos pueden ser
actualizados en base a rectificativas.

- Ley 25.992: “corresponde” o “no corresponde”, de acuerdo con la existencia de personal
comprendido en la Ley de Desarrollo de Software.

- Con péliza SCVO (tilde): Determinacién e ingreso mensual de la prima del SCVO (Seguro
Colectivo de Vida Obligatorio; Opcion sélo vigente para periodos a partir Octubre/2010).
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En los casos de Tipo de Empleador, Actividad, Obra Social y/o zona, el sistema muestra un menu
desplegable con las diferentes opciones que pueden seleccionarse en cada caso.

VI. Generar una nueva declaracion jurada

Alta de nueva Declaracion Jurada

Seleccione el tipo: () Declaracion Jurada sin Némina
@ Declaracion Jurada con Némina
() Declaracién Jurada con importacion de archivo

Seleccione el periodo: 202204

(AAAAMM)

==
~N

El periodo debe ser igual
o posterior a febrero 2007

Al seleccionar esta opcidn, el sistema requiere que:

- Seleccione la opcién “Sin ndmina” o “Con némina de empleados”.

- Defina si desea generar la DJ F.931 mediante la importacién de un archivo de texto o
mediante “carga manual”, es decir, ingresando todos los datos referentes a la D)
determinativa y la ndmina de empleados.

- Indique el periodo a confeccionar.

De acuerdo con los datos ingresados, Declaracidén en Linea, prosigue en funcion a las siguientes
alternativas:

a. Si ingresd un periodo anterior a 02/2007: Emite un aviso informandole que sélo puede
ingresar periodos iguales o posteriores al mismo. Si desea efectuar DJ F.931 por periodos
anteriores, ya sea Original o Rectificativa, debe hacerlo mediante el Aplicativo SiCOSS para
descargar y obtener mas informacion respecto de esta aplicacidon, puede hacerlo,
ingresando a https://www.afip.gob.ar/Aplicativos/default.asp ).

b. Si marco la opcidn “sin ndmina” y en Simplificacion Registral existen relaciones laborales
activas, emite el siguiente mensaje:

Aviso

Existen relaciones laborales activas para el periodo que Ud. desea presentar sin nomina.
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Si marcd la opcidn “con ndmina” y no encuentra una presentacion anterior o no registra

sus datos de empleador: Debe completar o actualizar sus datos de empleador. Emite el

siguiente mensaje:

Para generar la Declaracion Jurada debera cargar sus

datos de Empleador

Ir a Datos de
Para ingresar a la pantalla y regularizar los datos pulse la tecla """'

Si_marcd la opcidn “con ndmina” y no cuenta con relaciones laborales activas en

Simplificacién Registral: Muestra la DJ F.931 con la leyenda “Sin Empleados”.

Por ultimo, si marcd la opcién “con ndmina”, y no estd comprendido en los casos

anteriores: Debe indicar si desea realizar la carga de la ndmina, de acuerdo con las

siguientes dos modalidades, Carga Manual y mediante la importacién de un archivo.

Respecto de esta ultima, ‘Opcion Declaracidn Jurada con importacion de archivo (txt)’, se
genera la DJ, a partir de la importacién de un archivo conteniendo los datos necesarios de
todos los empleados, asi como informacidn de sus remuneraciones. Este archivo, puede ser
generado mediante un sistema de liquidacidon de sueldos, en la medida en que dicho archivo
respete el formato predefinido (Ver apartado ‘Formato de importacién V 47.5’ del presente
documento).

Seleccionada esta opcidn se abre una ventana adicional que le permite ubicar el disco en el cual
se encuentra el archivo a importar.

Inicio» Seleccion de DJ » Ingreso de Datos » Resultado del Calculo » F931 » Envio de DJ

Declaracion Jurada para Periodo 10/2018

Seleccion del archivo de namina

Seleccione el archivo: | Seleccionar archive | Ninguno archivo selec,

Cargar y procesar el archivo
Aviso: Se modifico el disefio del archivo dwatu similar al del ylicativo SICOSS V41.

I

Una vez ubicado el archivo a importar pulsar la tecla Cargar y procesar el archivo
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Para la importacion, deberd tener en cuenta los siguientes requisitos:

- Que el que desea importar, fuera un archivo de texto, con extension .txt.

- Que el archivo a importar tenga el formato predefinido.

- Quelos CUlLes informados en el archivo de importacidn, coincidan con los CUILes
incluidos en el F.931 del periodo anterior, teniendo en cuenta las altas y bajas
comunicadas en Simplificacién Registral.

En caso de incumplir con alguno de estos requisitos, la importacion se rechaza “integralmente”
— es decir, la importacidn no tendrd efecto, y deberd ser realizada nuevamente por completo,
previa correccién de los errores.

Con caracter previo a volver a importar el archivo, para comunicar las altas omitidas y/o bajas
o regularizar los errores deslizados, deberan verificarse los CUILes incluidos en el F.931 del
periodo anterior y las relaciones laborales activas existentes en Simplificacion Registral.

VII. Pantalla Inicial

Superados los pasos previos, se accede a la siguiente pantalla:

nicic » Seleccion de OJ = Ingreso de Datos » Fesultado del Calculo» FO31 » Envio de DU
Datos generales: Periodo: 112024 Version:47
Tipo:Némina Completa Servicios Eventuales:No
Secuendia:0 - Original Corresponde reducciones:No
Asignaciones Familiares: Compensa AAFF:No Periodo Inicic No Compensa:07/2010
Importe a detraer: Importe: 0,00 Aplicar a némina completa &
Ley de Riesgos de Trabajo: Corresponde LRT:Si Importe fijo FFEP:1.026,00
%% alicuota LRT:0,000 Importe fijo contractual: 1.000,00
Seguro Col. de Vida Oblig.: Con Pdliza:Si
Prima Individual:{ 175,830 Costo de Emision:| 0,00
Otros: Tipo de Empleador: 1 - Dte. $14/01, art. 2, inc. b} / Ley 27.544, art. 19, inc. b)
Empleados al 04/2000:0 Empleados al 01/2004:0
Empleados al 03/2014:0 Ley 2592 2:No Corresponde
Actividad: 049 - Actividades no dasificadas v
Obra Social: 001201 - 0.5.PARA EL PERSONAL DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS PUE W
Retenciones: Acumulado del periode:0,00 (& Saldo de periodo anterior:| 0,00
Excedentes de Contrib.: de Seguridad Sodial:| 0,00 de Obra Social:| 000
Vales alimentarios: Percepciones:0,00
Bajas: Ver Bajas Registradas &
Momina de Empleados: Total: 23 Validos: 0 A Validar: 23 Observados: 0

+ Walidado « AVahdar < Dbservado

+ Emp. Propios + Emp. No Propios

Mombre y Apellido Rem. Total

80000 (3

900.000.00 &

800,00 (&

10
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El caracter de original o rectificativa, sera asignado segun el sistema haya detectado o no,
una presentacion anterior, para ese mismo periodo.

Verifique sus datos como empleador y actualicelos si fuera necesario (en tal caso, ingrese a “para
actualizar sus datos de empleador”).

VIIl. Informacion de Retenciones Sufridas

Si usted es sujeto pasible de retenciones a cuenta de contribuciones patronales, en esta pantalla
debe informar los datos de las retenciones sufridas relevadas de los certificados entregados por
el/los agente/s de retencion.

Los datos para relevar son:

- CUIT del agente de percepcidn.

- Fecha de emisidn del certificado.
- N° del certificado.

- Monto del certificado.

ARCA Declaracién en linea

B Usuario: Cerrar Sesion
B CUIT: Ir a |a pantalla de Login
B Contribuyente: 53

8 ART Contratada: \'Q)

B Seguro Colectivo: Ayuda an ines

Inicic » Seleccion de DJ » Ingreso de Datos » Fesultado del Calouo » FE31 % Envio de [

Declaracién Jurada para Periodo 122025
Mamina de Retenciones

CUIT del Agente Fecha Mro. de Certificado Importe
Total Retenciones del Periodo: 0,00
Ingreso de nuevos datos
e
Razdn Sodal
Fecha: (dd/mm/azaa)
Nro. de Certificado: | |
Imgarte | 0,00|

Importacion de Retendones por Archivo

Seleccione el archiva: | Seleccionar archive | Ningin archivo seleccionado

|
_—

5 - ARCA - Sistermna desarrollado por la Direccidn Informatica de los Recursos de la Seguridad Social

Al finalizar la carga de cada una de las retenciones, pulse la tecla ‘agregar’ para visualizar en la
parte superior de la pantalla, cada certificado relevado y el acumulado del monto retenido.

Para volver a la pantalla inicial pulse el botén “VOLVER”.
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IX. Ver bajas registradas

Seleccionada esta opcidn, se mostrara una ventana con las bajas de relaciones laborales
comunicadas a través de Simplificacidon Registral, durante el periodo anterior (los CUILes dados
de baja, son excluidos de la nédmina recuperada por el sistema).

Bajas de Reladones Laborales comunicadas en Simplificacion Registral para periodo

07/2023
CUIL MNombre y Apellido Fecha Movedad
20- -3 Cuil Inexistente En Afip J08/2023
Paginas: 1

Si detecta la omisién de algin CUIL que debiera figurar entre las bajas del periodo, debe ingresar
a Simplificacion Registral y comunicar la baja omitida. Al ingresar nuevamente a Declaracion en
Linea, verifique nuevamente para asegurarse de haber regularizado la situacion.

Si no hubiera comunicado ninguna baja, el cuadro se mostrara en blanco con un aviso que indica
esa situacion.

Bajas de Relacones Laborales comunicadas en Simplificacion Registral para penodo

07/2023
Mo existen bajas informadas

Para el cierre de la ventana de bajas, deberd pulsar la tecla “CERRAR”.

X. Verifique la Nomina de Empleados

En esta pantalla puede visualizar, en una lista, la ndmina de empleados. En color verde figuraran
aquellos incluidos en el F.931 del mes anterior, y en color rosa los CUlLes que registren alguna
incongruencia, asi como las altas del periodo comunicadas en Simplificacion Registral. La lista
consta de los siguientes datos de cada empleado incluido:

- CUIL.
- Apellido y nombre.
- Remuneracidn total.

12
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Al final de aquellos registros que correspondan a un alta del periodo, se visualiza un icono AT
(Alta Temprana), el cual titila.

CUIL inexistente en AFIP 2133359 5 @

Al final, todos los registros ofrecen un icono & , que al pulsarse permite revisar y/o modificar
datos del perfil de cada trabajador y/o remuneraciones asignadas en el periodo.

Los registros en color rosa merecen una atencion especial ya que alertan sobre registros que
deben revisarse por registrar incongruencias en sus datos o por tratarse de altas de personal,
comunicadas a través de Simplificacion Registral. En tanto persistan registros en color rosa, la
aplicacion impide continuar con la presentacion.

Para cambiar su estado al color verde, debe ingresar a ‘verificar y/o modificar los datos de cada
CUIL’, y corregir las incongruencias detectadas. Si se trata de altas, se consideran datos validos,
con sélo ingresar a verificarlos, aunque no se hayan ingresado modificaciones.

XI. Modificar datos por CUIL

Al hacer clic sobre el icono & , existente al final de cada registro de trabajador, se accede a la
pantalla individual de cada dependiente.

Todos los registros prevén la posibilidad de revisar, modificar y/o conformar los datos de cada
uno de los trabajadores. Las modificaciones mas habituales son: remuneraciones, cantidad de
horas extras, entre otros.

Se recomienda revisar toda la némina de empleados, haciendo clic en el icono T alfinal de
cada registro, tanto si se encuentra en color verde o en color rosa, y corroborar si los datos
son correctos o necesitan ser corregidos.
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XIl. Pantalla individual por CUIL

A esta pantalla se accede al cliquear sobre el icono existente al final del registro en la pantalla

inicial.

Nomina de Empleados: Total: 782 Validos: 755 A Validar: 0 Observados: 27

» Validado  , AValidar ., Observado
Reiniciar Filtros &

+ Emp. Propios + Emp. No Propios

Nombre y Apellido Rem. Total
CUIL inexistente en AFIP 2069999 &
CUIL inexistente en AFIP 2074551 &
CUIL inexistenta en AFIP 2214775 &
CUIL inexistente en AFIP 2214775 &
CUIL inexistente en AFIP 2003823 &
CUIL inexistente en AFIP 36.95759 (&
CUIL inexistente en AFIP 3064158 (&
CUIL inexistente en AFIP 2216272 &
CUIL inexistente en AFIP 3729547 &
CUIL inexistente en AFIP 1936352 (@

En la Pantalla individual por CUIL, se visualizan todos los datos que definen aspectos del
trabajador y las remuneraciones que sirven de base para el cdlculo de las distintas
cotizaciones a la seguridad social, emergentes del tipo de contrato pactado con cada uno.

Datos generales:

Cdnyuge: [] Tipo de Empleador: |1 - Dto. B140L ar Z, inc. B) [ Ley 27,541, art. 19, inc.
Trabajador en CCT: [J Con cobertura 5.CV.0.: [

Perfil de trabajador:

Situacion: | 01 - Activo w
Condicidn:| 01 - SERVICIOS COMUNES Mayor de 18 afies W
Actividad:| 043 - Actividades no clzsficadss '
Modalidad Contratacian:| 008 - A Tiempo completo indsterminado [ Trabajo permanents W
Cadigo de Siniestrado:| 00 - No Incapacitado w
Laocalidad:| 02 - Busnos Airss - Alme=. Brown '
Remuneraciones:
Rem. Total: 130000.00 Datns Complementario
Rem. Imponible 1: 100003, 00| Aportss Previsionales v Seg. Sepsio UATRE
Rem. Imponible 2: 100000,00 Contribuciones Previsionales v PAMI
Rem. Imponible 3: 100003, 00| Cantribudones de Fondo Necional d= Emgleo, Asig. Familizres y RENATRE
Rem. Imponible 4: 100000, 00/ Aportzs d= Obra Socizl y ANSSAL
Rem. Imponible 5: 100003, 00| Aportss PAML
Rem. Imponible &6: 0,00 Aportz Diferencizl
Rem. Imponible 7: 0,00 Aports personz| Regmanes sspecizles
Rem. Imponible 8: Cantribudones de Obra Socizl y ANSSAL
Rem. Imponible 9: Ley de Riesgos de Trabaje IS G Lol
Rem. Impenible 10: a.00 Importz a detrasn
Rem. Imponible 11: 0,00 Coneribudiones Dozo 1420 PAMI, Fondo Nzcional d2 Empleo v Asig, Familiares
Asig. Fam. pagadas:
Seguridad Social:
Aporte Adicional: i: Contrib. Tarea Dif.: 0,00 %
Obra Secial:
Obra S'OCia|:| 001201 - O.5.PARA EL PERSCNAL DEL MIMISTERIO DE ECONOMIA v OBRAS PUBLICAS b
Cantidad adherentes:

Aporte adicional: Contribucian adicional:
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De los datos que se visualizan en esta pantalla:
a) No podran modificarse:

- N°de CUIL.
- Apellido y nombres.

Si existieran errores o inconsistencias en alguno de estos datos, éstos deberdn ser
subsanados directamente por el trabajador ante la ANSES.

b) Pueden ser modificados:

- Con cobertura SCVO: Seguro Colectivo de Vida Obligatorio, marca con/sin cobertura
(opcidn vigente desde el periodo 10/2010).

- Situacion: Codigo de Situacion de Revista. Caracter de los servicios prestados por el
trabajador (Servicios comunes o diferenciados, entre otros).

- Condicidén: Cddigo de Condicién del empleado (menor, mayor o jubilado, entre otros).

- Actividad: Cédigo de Actividad desempefiada por el trabajador (independientemente de
la actividad principal del empleador).

- Modalidad Contratacidn: Refleja las condiciones pactadas entre las partes (tiempo parcial
o completo, trabajo eventual, entre otras).

- Localidad: Localidad en la cual el dependiente desempefia tareas (idem punto anterior).

- Coddigo de siniestrado: Relativo a la condicién en relacién con incapacidades por
accidentes de trabajo (“No siniestrado”, ‘Incapacidad laboral permanente’, entre otros).

- Remuneracion Total: Suma percibida por el trabajador por todo concepto (remuneratorio
y no remuneratorio). Sélo es posible modificar este dato ingresando al Cuadro de Datos
Complementarios. En periodos anteriores a 03/2009, ese paso no es necesario, ya que las
remuneraciones se ingresan manualmente.

- Remuneraciones 1 a 11: Expresan las distintas bases imponibles utilizadas para calcular

cada obligacidn de la Seguridad Social. La ‘Remuneracion 2’ no puede ser modificada a
partir del periodo 03/2009. Hasta el periodo 02/2009, es posible modificar las
Remuneraciones 2, 3,4, 5, 6 y 8. Las Remuneraciones 1 o 7, se utilizan en funcidn a tratarse
de trabajadores comprendidos o no en regimenes especiales.
Para modificar estos campos, debe cliquearse sobre el icono existente ubicado al final de
la Remuneracion total (si se trata de periodos hasta 02/2009, dicho icono se encuentra al
final de Remuneracion 1 6 7 (segun el cddigo de actividad informado). Declaracién en
Linea requerira siempre su conformidad de los datos involucrados en el calculo.

- Remuneracién 1: Aportes Previsionales y Seg. Sepelio UATRE. Corresponde al
valor minimo entre el tope méximo y la suma de los conceptos remunerativos que
conforman la liquidacidn de sueldos y conceptos no remunerativos que tributen
a aportes previsionales.

- Remuneracidn 2: Contribuciones Previsionales - INSSJyP. Corresponde a la suma
de los conceptos remunerativos que conforman la liquidacidn de sueldos y
conceptos no remunerativos que tributen a contribuciones previsionales.

- Remuneracion 3: Contribuciones Fondo Nacional de Empleo (FNE), Asignaciones
Familiares (AA.FF.) y RENATRE. Corresponde a la suma de los conceptos
remunerativos que conforman la liquidacion de sueldos y conceptos no
remunerativos que tributen a FNE-AA.FF.-RENATRE.
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- Remuneracion 4: Aportes Obra Social y FSR. Corresponde al valor minimo entre
el tope maximo y la suma de los conceptos remunerativos que conforman la
liqguidacién de sueldos y conceptos no remunerativos que tributen a aportes de
Obra Social.

- Remuneracion 5: Aportes INSSJyP. Corresponde al valor minimo entre el tope
maximo y la suma de los conceptos remunerativos que conforman la liquidacién
de sueldos y conceptos no remunerativos que tributen a INSSJyP.

- Remuneracion 6: Aportes Diferenciales. Esta base de calculo se utiliza para el
calculo diferencial del 2% dispuesto para los trabajadores docentes e
investigadores cientificos y tecnoldgicos, determinado en los Decretos 137/2005
y 160/2005.

- Remuneracidén 7: Aportes personal regimenes especiales. Cuando un trabajador
de un régimen especial ademas realiza tareas no comprendidas en ese régimen
para el mismo empleador, en esta base imponible se consignan las
remuneraciones del trabajador por las tareas especiales y, las restantes en la base
imponible 1.

- Remuneracidn 8: Contribuciones de Obra Social y FSR. Corresponde a la suma de
los conceptos remunerativos que conforman la liquidacién de sueldos y
conceptos no remunerativos que tributen a contribuciones de Obra Social.

- Remuneracién 9: Ley de Riesgos del Trabajo. Corresponde a la suma de los
conceptos remunerativos que conforman la liquidacidon de sueldos y conceptos
no remunerativos que tributen a la LRT.

- Remuneraciéon 10: Contribuciones Previsionales - INSSJyP - Ley 27.430.
Corresponde a la diferencia entre la "Base imponible 2 - Contribuciones
previsionales -INSSJyP" y el importe a detraer. El resultado de esta diferencia no
puede ser menor a minimo previsional vigente del periodo. Si el importe a detraer
informado es 0, esta base imponible también debe informarse en 0.

- Remuneracion 11: Contribuciones Dto. 14/20 y 332/20 PAMI, Fondo Nacional de
Empleo y Asignaciones Familiares.

- Importe a Detraer: Monto a detraer de la base imponible de contribuciones de seguridad
social conforme lo establecido por los articulos 167 y 173 de la Ley N2 27430.

- Asignaciones Familiares Pagadas: Monto de AA.FF. pagadas al trabajador mediante el
régimen compensador (opcidn vigente sélo en periodos anteriores a 07/2010).

- Régimen jubilatorio: Capitalizacion o Reparto. Opcidn vigente sélo hasta 10/2008.

Si no fuera necesario modificar los datos, incluidas las remuneraciones imponibles, debera
pulsarse el botdn GUARDAR vy se regresara a la pantalla inicial.
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Situaciones de revista del periodo

Dia de inicio

[0L - Acive | | o]
[- v | |
E ol | 0|

Cantidad de dias trabajados

L
=
I

Sueldo
10000,
Cantidad Horas extras

!
I

Plus por zona desfavorable

Vacaciones

!
2

Horas trabajadas

Adicionales
0¥

Importe Horas extras
0, X

[T
=]

AL
01K

=]

Premios

[l
&
]
1]
b=l
-3
g
iF
-]
=)
o
5
=
c
o
ol
[=¢
2
=]
1]

!
2

T

Asignadign Mo Remunerativa
Dec. 438/2023

30000, ¥

I

X

En esta pantalla se podran informar:

- Situacion de revista: se pueden informar hasta tres (3) diferentes para un mismo periodo,
indicando el dia de inicio de cada una. Recuerde que la ultima situacién ingresada, debe

coincidir con la situacion principal ingresada en la pantalla anterior.

- Dias trabajados/horas trabajadas: debe registrarse el nimero de dias u horas trabajadas,
en base a si se trata de una contratacidn jornalizada, mensualizada o supernumeraria
(s6lo es posible ingresar una Unica opcion entre dias u horas, nunca ambas).

- Sueldo: Asignado al dependiente.

- Adicionales: Todos los que el dependiente percibe en forma habitual, regular vy
permanente (antigliedad, titulo, participaciones en recaudacion, etc.).

- Premios: Por ejemplo: presentismo, ventas, incentivos, etc.

- Plus por zona desfavorable: Si el dependiente lo percibiera.

- N2 de horas extras: Cantidad de horas extra.

- Monto de horas extras: Monto liquidado en el periodo, relacionado con el N° de Horas
extras trabajadas y liquidadas por todo concepto.

- Vacaciones: Topea por separado.

- Maternidad/Art 13 — Ley 27.674: Campo de caracter informativo, de interés de ANSeS,
se utiliza en los casos en que la situacion de revista de la trabajadora es ‘5’ (maternidad)
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u ‘11’ (Maternidad Down) y el empleador se encuentra el sistema de pago directo de
asignaciones familiares. A partir de febrero 2023, el campo ademads se habilita para el
informe de las remuneraciones que el trabajador/a hubiese percibido en caso de Licencia
Oncopediatrica.

- SAC —Sueldo Anual Complementario: Cuando se produce la liquidacion, topea por
separado.

- Rectificacion de remuneracion: Para informar Relaciones laborales deficientemente
registradas con remuneracidn inferior a la efectivamente percibida por el trabajador
encuadradas dentro de la Ley 27.742 “Promocién de empleo registrado”, siempre y
cuando se encuentre en vigencia dicho Régimen.

- Conceptos NO remunerativos: Este campo se utiliza sélo cuando el trabajador percibe
conceptos no remuneratorios — en caso contrario debe quedar en cero (0).
Los Conceptos No Remuneratorios deben AGRUPARSE en este campo. El sistema suma el
importe consignado y el resultado se expresa en la Remuneracion Total.

- Incremento Salarial/ Asignacion No Remunerativa Dec. 438/2023: sumas fijas
remunerativas no bonificables mensuales (introducido por Dto. 14/2020 y 56/2020 y
suma no remunerativa de Decreto 438/2023). Dependiendo del periodo declarado se
visualizara una u otra opcion.

Para finalizar deberd pulsar el botén GUARDAR o VOLVER:

-Si_guarda regresa a la pantalla anterior (Pantalla individual del CUIL) con la nueva
informacién, excepto que la aplicacion detecte alguna incongruencia que debe ser corregida
para poder guardar definitivamente los datos (Por Ej. que la Ultima situacion de revista
informada, dentro del cuadro no coincida con la principal, o hubiera omitido el N2 de Horas
Extras al consignar el monto de horas extras o viceversa, entre otros).

-Si selecciona VOLVER, no guardara los datos ingresados y la aplicacién vuelve a la Pantalla
individual del CUIL con los datos existentes. Los mismos se consideran conformados.

Una vez revisados todos los CUILes, como se menciona mas arriba, la aplicacién asume que
los datos se encuentran conformados, aun si no se introdujeron modificaciones. Por lo tanto,
todos se visualizaran en color verde.

A continuacion, el sistema regresa a la Pantalla Inicial, desde la cual se prosigue con el calculo
de los aportes y contribuciones con destino a los distintos subsistemas de la Seguridad Social.

Némina de Empleados: Total: 1 Validos: 1 A Validar: 0 Observados: 0

+ Validado « AValidar + Observado
Reiniciar Filtros 2
+ Emp. Propios + Emp. No Propios

Nombre y Apellido R Total

CUIL inexistente en AFIP 130.00000 & @
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XIV. Totales Generales

Una vez conformados todos los datos de la nédmina de personal, al visualizar todos los registros

en color verde, debe hacer clic sobre el botén _E .

El sistema Declaracion en Linea realiza los calculos necesarios sobre la base de los datos
conformados y arroja los TOTALES GENERALES en concepto de Aportes y Contribuciones a pagar.

Recuerde que, si el sistema detecta registros en color rosa, no procesa los cdlculos hasta su
correccion.

El sistema prevé la posibilidad de VOLVER vy revisar los datos conformados o Ver F.931.

Antes de continuar, accediendo a Ver F.931, puede imprimir el borrador de la DJ y los reportes
individuales por CUIL, o la nédmina completa, integrando todos los CUILes.

A la derecha en el margen superior se pueden visualizar tres iconos:

a. Ver Borrador de Declaracion en Linea.

Mediante este icono, se accede al reporte detallado de todos los datos del empleador y el desagregado
de los calculos de las distintas obligaciones de la seguridad social. Algunos de esos recursos se agrupan
en el F.931, (Ej. Aportes al SIJP, aportes al PAMI y aportes al Fondo Solidario de Redistribucion —ex
ANSSAL- en el recurso 301-Aportes S.S., entre otros).

Si lo desea puede imprimir este reporte.

Ver datos
de CUILES

b. Ver Datos de CUILes \

Al hacer clic sobre este icono, se accede a los reportes individuales por CUIL. Cada uno contiene todos
los datos referenciales del perfil como trabajador, las remuneraciones, los Datos Complementarios y los
calculos de Aportes y Contribuciones que corresponden a cada uno.

c. Ver Datos de todos los CUILes

Haciendo clic sobre este icono, se visualiza la ndmina completa de CUILes, incluyendo todos los datos
involucrados en la liquidacion del periodo. Si lo desea puede imprimir los reportes o volver al CUIL
seleccionado e introducir las correcciones que correspondan. Una vez aceptados los cambios — si los
hubiera — podrd ACEPTAR y obtener la DJ F.931.
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Permite visualizar el Formulario 931 confeccionado:
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ARCA ZEE
e e Dedaro que los datos consignados en H - A ey (0 - el (LV: 1
este formularic son  correctos : e Pt e
e P i 2|
93 1 completos y que no se ha omitido ni [ TR
falseado |nF0rma|:||:|n_ | que deba s T
Declaracin Jwada en | contener esta declaracion, siendo fiel [omemees NTLA0.o0
Pesites con Centavas expresidn de [z verdad. st e Wit 4 A1L.A00,00
SUS5 Sanva e B S “11.400,00)
Sanria die B B 0,00
Apedlico y Mombre o Razin Sodal: Mro. [ de ban 7 0,00
Verificador:
A3PE5  [Sna de Ban B 441.400,00
Sanva e B O F41.800,00
Sanva e B 10 0,00
VAT
| I - REGIMEN MACIOMAL DE SEGURIDAD SOLCIAL II - REGIMEN NACIONAL DE DBRAS SOCIALES ]
al - Tobtzl ce aportes 63.7HZ, 302l - Total de aportes 1115570
aZ - Apartes 2 faver 0,00{ 22 - Apartes 3 favor 0,00
a3 - Aportes 5.5, a pagar BI1.78X. 3 a3 - Aportes 0.5 a pagar 11.355. 70
b - Asignadones familares pagacas 0,00 51 - Total de comfribucanes 22.511,40
bl - Totzl de mntribucdones H3.424,60{ b2 - Exrcecenbes de contrivucianes a favor 0,00
b2 - Asignadones compensacas 0,00
b3 - Defracoidn art. 33 Ley 37.511 0,00 Subtotal contribuciones OS5, 22.511,10
Retendones 0,00
Subtotal contribudanes 5.5, H3.434,60) Contribuciones 0.5 a pagar 21.511.40
Retenciones 0,00
Contribuciones 5.5. a pagar E3.424.50(
| IIT - RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS | CAJAS DE ALIMENTOS ]
Salo retenciones periocs antenor 0,00 Monta base de ciouls 0,00
Retenciones del perodo 0,00 Contribuciones, Wales Alimentarios
Totzl retenciones 0,00 yio Cajas de Alimentas a pagar 0,00
Percepchones de Vales Aliment. 0,00
Retenciones aplicacas a Seguricad Socal 0,00
Retenciones aplicacas a Obra Sodal 0,00 W - RENATRE ]
Salco ce rebenciones 3 periodo futun 0,00 Total Contribucienes RENATRE 0,00
Total Seqg. Sepelko UATRE 0,00/
VI - LEY DE RIESGOS DE TRABAID VII - SEGURD DE VIDA
Cantidad ce CUILES con ART 26 S1.714,00 Culles of5.C5.00 - Prima 0-o,00
Remun. con ART S41E00,00 0,00 Costo Emisiin: 0,00
L.A.T. total 3 pagar 51.714,00 5.C.v.0. a Fagar: 0,00
I 1
Ley 25.922 Enouacre: Mo Correspande Porcentaje: 0,00 Resuftaco: 0,00
Lty 27430 - Maonto Totzl Detraida: 0,00
VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN
351 - Contnbuciones de Sequricac Sodal 83.424,60 302 - Aportes de Obra Sodal 11.255,70
301 - Aportes de Seguridad Sodal 63.7B2, 30 270 - Vales AlimentariosfCajes de alimenéns 0,0
360 - Contribuciones REMATRE 0,00 IZ-LAT 51.714,00
352 - Contrbuciones de Obra Sodal 21.511.40 028 - Seguro Colectvo ce Wida Obligatora 0,0m
935 - Seq. Sepelio LATRE 0,00

Forma ce Pago: Efectivo

Al pie del F.931, se visualizan los botones y .

Si selecciona VOLVER, NO se envia el F.931 confeccionado vy, por lo tanto, la obligacién como
empleador de presentar la Declaracion Jurada, no quedara cumplimentada.

IMPORTANTE: Si sale de la aplicacién sin haber enviado el F.931, los datos ingresados NO se
guardan vy al ingresar nuevamente al sistema Declaracién en Linea, debe cumplir todos los

procesos nuevamente.
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XVI. Aceptar y Enviar

Al hacer clic en ACEPTAR Y ENVIAR, se cumple con la presentacién de la DJ F.931 y se visualiza
el Acuse de Recibo correspondiente.

ARCA

Presentacion de DJ por Internet
Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudador: ARCA
931 w4700 - EMPLEADOR DJ
MENSUAL-SUSS
CuIT:
| . 301 - EMPLEADOR-APORTES
MPUBSTO cpr comtal
c . 19 - OBLIGACION
CNCEPID! IAENSUAL/ANUAL
Sub .19 - OBLIGACION
HBEONCERIo: ENSUAL/ANUAL
Periodo: 2025-10
Nro. verificador: 88782
Cantidad de registros: 145

Formulario:

Fecha de Presentacion: 2025-12-04 Hora: 16:05:52
Mro. de Transaccion: 35990776
Céadigo de Control: O#00YT
Usuario autenticado por: ARCA (ClaveFiscal)
Presentada por el Usuaric: 27407455784

[F931_cuit. fecha 20251204.txt]

Werificador de integridad (algoritmo MDS)
[671698297827c4900e63c31fe018994d5]

Cadigo de barras para pagar en entidades habilitadas

00O R
1931 00030110257

Conszerve aste Acuse de Recibo como comprobante de presentacion

Datos sujetos a verificacién

Se recomienda imprimir el Acuse de Recibo, para guardar constancia de la presentacién.

En la misma pantalla, se encuentra el botdén Confeccion del VEP, que permite la emisidn del Volante de
Pago Electronico (VEP). Haciendo clic sobre este botdn, se visualiza el contenido detallado de las
obligaciones determinadas en el F.931.

ARCA rresentacion oe oo v acos
Inicio > Paga > VEPsa enviar

Presentaciones VEPs a Enviar
N v Seleccionar VEP
Prese! clon . o B .
Consulta
CUIT/CUIL Descripcién Importe
[EEi (e Empleadores SICOSS - Saldo DJ
Falta de Presentacién Importe Total a pagar: §
Pagos Mostrando 10w | filas | 1 seleccionada 1] e
Nuevo VEP Ud. ha seleccionado 1 VEPS para enviarlos a un sitio de pago Eliminar Seleccionados ” Agregar otro VEP
VEP desde Deuda

E Pago

VEP desde Vencimientos

VEP desde Archivo

Copsulta

inter)
~

XN group & ‘

Calculadora de Intereses ARCA

El sistema requiere la confirmacion de los importes a pagar y la seleccidn de la red de pago
mediante la cual seran depositados dichos importes para la cancelacidn de las obligaciones.
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XVII. Consultas

@ Cerrar Sesion

Ir a la pantalla de Login ®

Ayuda en linea

“‘""“ |
UEDE

"ACION

" para actualizar sus datos de Empleador LINEA.
| Antes de aceptar v enviar, verifique los datos involucrados,
CUERDE que estd garantizando la cobertura de salud,
% para consultar... Declaraciones Juradas generadas jos en el trabajo v vejez y muerte de sus empleados.
DLVIDAR: imprima v tenga a mano el instructivo de

Bracién en Linea

| para cambiar el CUIT de sesiﬁnslls Datos de Empleador

Al seleccionar esta opcion puede acceder a:

- Consultar las DDJJ generadas.

- Reimprimir los F.931 originales y rectificativos.

- Reimprimir los distintos reportes de cada F.931, los acuses de recibo y los VEPs que se
hubieran generado en cada envio.

- Consultar sus datos de empleador. Si detecta la necesidad de corregir algun dato, debe
hacerlo ingresando al menu Actualizar datos de empleador.

Estas consultas sélo pueden efectuarse sobre F.931 generados mediante Declaracién en Linea.

ARCA Declaracién en linea

B Usuario: Cerrar Sesidn

B CUIT: Ir a la pantalla de Login
B Contribuyente: f‘:?
B ART Contratada:
H Seguro Colectiveo: Ayuda en lines
. : Cant. de Fecha de Ver Ver Ver Ver archivo Ver otros
Secuencia  Periodo - de
empleados generacion F.921 Acuse V.EP. . 3 documentos
importadon

Original (0} 10/2025 14 04/12/2025 16:05:54 ‘5}: E 9 [-Seleccionar- |
Original {0)  0%/2025 14 14/10/2025 15:29:07 @ a 16 |-Selecciurlar— v|

Original {0)  0&/2025 14 11/07/2025 17:27:52

[-Seleccionar- |
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La opcion “TODOS LOS CUILES” desde la columna “ver otros documentos” permite verificar la
informacion declarada para toda la ndmina dentro de la DJ.

ARCA Declaracién en linea

B Usuario: Cerrar Sesion
B CUIT: Ir a la pantalla de Login
B Contribuyente: o

B ART Contratada: \‘)

B Seguro Colectivo: Ayuda en linea

Cant. de Fecha de Ver Ver Ver Ver adr;:hlvn Ver otros

empleados generacion F.931 Aruse  V.E.P. documentos

Secuencia Periodo
importacon

Original (07 10/2025 14 04/12/2025 16:05:54 -Seleccionar- L

Original (0] 09/2025 14 14/10/2025 15:29:07 -Seleccionar-

Borrador de la DJ

S
o
o
o
o
O

Original (I)  D&f2025 14 11/07/2025 17:27:52

Original {0} 10/2024 1 27/11/2024 12:08:48 por CUIL

Retenciones

295559

o

o

b

Rectificativa (1) 10/2024 11 15/01/2025 15:55:43 '-5:
-

ot

=

ot

Rectificativa (1) 09/2024 6 12/09/2024 12:31:21

La pantalla siguiente brinda dos opciones:

- Ver ndmina, tanto por Obra Social en particular y como todas las Obras Sociales en

general w

DESCARGA

COMPLETA
Je
- Descargar las CUILES e
a CUIT: B Periodo: 09/2023 B Secuencia: 0 - Original
A Contribuyente: migrcoles,  de s=ptiembre de 2023

Selecrione la Obra Social para la cual desea ver el resumen de Nomina:

Cadigo de Obra Social Descripcdn de la Obra Social
x

Todas las Obras Sociales VerNomina
001300 O.5.FERROVIARIA VerNomina
001508 05, ASQCIACION CIVIL PRO SINDICATO AMAS DE CASA DE LA REPUBLICA ARGENTINA VerNomina

Descargar

los CUILES = - -
Ea CERRAR ™ 1 & Imprimir
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Al hacer clica se obtiene la siguiente pantalla donde se visualizan los datos del perfil
del trabajador como asi también las remuneraciones, aportes y contribuciones declaradas.

|- CUIT: = Pericdo: B Secuendiar 0 - Origina!

® Contribuyente:

ETTH
Apelida y NombreCLIL inexistente en CUIL inexistente e CUIL mexistente en CUIL inexistente en CUIL Inesstente en
AFIF AFIF AFIF AFIF AFIF
DObra SociallO3709 103705 103709 114505 103708
Correspande Reduccian?ho No HNo ho Mo
Con Cabertura 5.CY.0.751 = sl Sl =
Sttuacidnl 1 1 1 1
Candickénl 1 1 1
Actividac 119 e 119 119 1
Mccaliac de Contratall L] 8 B
Codigo de sinlestradod o a L]
Localidacil oL o o1
%5 de Reducckdnd,00% 0,00%: 0,00% 000
Chnyuges! sl [ =
Hipes00 oL 00 o
Acherentes00 oo 00 00
Remuneracidn Totl22.920,82 27.486,58 3729547 172
Remunerodn 122.920,82 19.BE3.55 3729547
Remuneracén 222,920,682 19.B85.85 3729547
Remuneracén 322.920,62 19.B85.85 3729547
Remuneracén 422.920,682 19.B85.85 3729547
Remuneracén 522.920,62 19.B85.85 3729547
Remunemdén 50,00 0,00 0,00
Remunemdén 70,00 0,00 0,00
Remuneracén 522.920,62 19.BES.E5 3729547
Remuneracén 322.920,62 27.486,58 3729547
Remuneradén 1010.920,82 7.885,H5 19.295,47
Concepbas no remunu,00 7.600,73 a.00
Asig. Familares Pagacas0,00 0,00 0,00
Cantribusion Frevisianall. 143,11 HI5,E5 2.020,24
Contribucin PAMILEE, 18 121,41 297.1%
Contrib. Tzrea Dif. (¥)0,00 a.00
INSSIF Dda 1273-2641/020,00 a.00
Fonda Nac. de EmplealD0 A7 17752
Cantribuciin ANSSAL206,29 335,66
Contribucién Asig. Familares499,08 881,80 622195
Total Contribueciones 552.117,43 1.558,95 371237 25.375,19%
*
0,00 0,00 et
Seg. Sepella UATRED, DO 0,00 0,00 e
Aparte Frevicionalz 521,29 4.102,50 13.176,34
Aparte FAMIGHT,E2 JRELE) 3.593,55
Apcrte Adicional 55 (7)0,00 0,00 e
Aporte ANSSAL 103,14 16782 53903
Decrete 7HE/050,00 0,00 et
Ap. personal Req. esp0,00 0,00 et
Excedentes Aportes 550,00 0,00 et
Aparte Ciferencial Prevd, 00 0,00 e
Total Aportes 55331205 2B73,51 5389,19 1730892
. s
Contribucidn O51.168,96 738,51 1.014,18 1.902,07 BT
Contribudén Adicional 050,00 000 0,00 a.00 00
Dto. 1273-2641/020,00 000 0,00 a.00 00
Tatal Contribuciones 051.168,96 75851 1.014,18 1.502.07 8.775.54
Aporte OS584,48 ) 502,09 951,03 2.054,51
Aparte Adidonal ce 050,00 000 0,00 a.00 00
Ewcedentes Apartes 050,00 000 0,00 a.00 0.0
Total Aportes 05584.48 379,286 507.0% 851.03 3.054,51
Figinas: 123456789 10 [+1] [+10] [+100] [+1000)

==

En cambio, al presionar en la opcion se bajara un archivo en formato XLS o PDF
con los datos del perfil del trabajador como asi también las remuneraciones, aportes y
contribuciones declaradas, respectivamente.
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XVIIL. Selecciéon representante de empleadores

En caso de aquellas personas que actien como representantes autorizados de distintos
empleadores en el sistema Declaraciéon en Linea, al inicio del ingreso al servicio, podran
seleccionar desde un desplegable la CUIT con la cual desean operar y generar el F.931. Luego,
deberan presionar el botén ACEPTAR para continuar con la utilizacion del servicio.

ARCA Declaracién en linea

B Usuario: Cerrar Sesion

| CUIT:

8 Contribuyente: P
f

ART Contratada: \'.)

Ayuda en linea

B Seguro Colectivo:

Ud. es apoderado de los siguientes CUITs ,
por favor seleccione uno para comenzar a operar:

~

© 2025 - ARCA - Sistema desarrollado por la Direccién Informdtica de los Recursos de la Seguridad Social

XIX. Formato de importacion V47.5

Nro. s ;

Campo Descripcion del Campo Longitud | Desde | Hasta
1 CUIL 11 1 11
2 Apellido y Nombre 30 12 41
3 [Conyuge 1 42 42
4 Cantidad de hijos 2 43 44
5 Cadigo de situacion 2 45 46
6 Cddigo de condicién 2 47 48
7 Cddigo de actividad 3 49 51
8 Cddigo de zona 2 52 53
9 Porcentaje de aporte adicional SS 5 54 58
10 Codigo de modalidad de contratacidn 3 59 61
11 Cddigo de obra social 6 62 67
12 Cantidad de adherentes 2 68 69
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13 Remuneracidn total 12 70 81
14 Remuneracion imponible 1 12 82 93
15 Asignaciones familiares pagadas 9 94 102
16 Importe aporte voluntario 9 103 111
17 Importe adicional OS 9 112 120
18 Importe excedentes aportes SS 9 121 129
19 Importe excedentes aportes OS 9 130 138
20 Provincia localidad 50 139 188
21 Remuneracién imponible 2 12 189 200
22 Remuneracién imponible 3 12 201 212
23 Remuneracidon imponible 4 12 213 224
24 Cédigo de siniestrado 2 225 226
25 Marca de corresponde reduccion 1 227 227
26 Capital de recomposicién de LRT 9 228 236
27 Tipo de empresa 1 237 237
28 Aporte adicional de obra social 9 238 246
29 Régimen 1 247 247
30 |Situacion de revista 1 2 248 249
31 Dia de inicio situacion de revista 1 2 250 251
32 Situacién de revista 2 2 252 253
33 Dia de inicio situacion de revista 2 2 254 255
34 | Situacion de revista 3 2 256 257
35 Dia de inicio situacién de revista 3 2 258 259
36 |Sueldo 12 260 271
37 |SAC 12 272 283
38 Horas extras 12 284 295
39 Zona desfavorable 12 296 307
40 Vacaciones 12 308 319
41 Cantidad de dias trabajados 9 320 328
42 Remuneracién imponible 5 12 329 340
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43 Trabajador convencionado (0-No 1-Si) 1 341 341
44 Remuneracion imponible 6 12 342 353
45 Tipo de operacidn 1 354 354
46 | Adicionales 12 355 366
47 Premios 12 367 378
48 [Rem. Dto. 788/05 / Remuneracién 8 12 379 | 390
49 Remuneracion imponible 7 12 391 402
50 |Cantidad de horas extras 3 403 405
51 Conceptos No remunerativos 12 406 417
52 Maternidad / Art 13 - Ley 27.674 12 418 429
53 Rectificacion de Remuneracidn 9 430 438
54 Remuneracion Imponible 9 12 439 450
55 Contribucidn Tarea Diferencial % 9 451 459
56 Horas trabajadas 3 460 462
57 Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 1 463 463
58 Importe detraccidn Ley 27430 12 464 475
Incremento salarial / Asignacién No Rem Dec.
59 |438/2023 12 476 487
60 Remuneraciéon Imponible 11 12 488 499

XX. Canales de Comunicacion

v Preguntas Frecuentes:

https://servicioscf.afip.gob.ar/publico/abc/ABCpaso2.aspx?id nivel1=558&id nivel2=9

42&p=Declaraci%C3%B3n%20en%20L%C3%ADnea

v' Consultas web:

https://servicioscf.afip.gob.ar/publico/crmcit/consulta.aspx

v' Atencién Presencial:

https://serviciosweb.afip.gob.ar/Publico/Turnos/Turnos.aspx
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